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أولاً: الهدف من السياسة :
تحرص جمعية وابل لرعاية الأيتام على تعزيز الشفافية والمساءلة في جميع تعاملاتها وقراراتها، وتمنع أي ممارسات قد تُحدث تعارضًا في المصالح بين الأعضاء أو العاملين ومصالح الجمعية.

ثانياً : تعريف تعارض المصالح:

هو كل حالة يكون فيها لعضو مجلس الإدارة أو أحد منسوبي الجمعية مصلحة مادية أو معنوية مباشرة أو غير مباشرة قد تؤثر على موضوعيته أو قراره في أي إجراء يخص الجمعية.

ثالثاً : أحكام السياسة:

 1. يجب على كل عضو في مجلس الإدارة أو موظف أو متطوع الإفصاح عن أي علاقة أو مصلحة شخصية أو عائلية قد تُشكل تعارضًا مع مهام عمله.
 2. يُمنع من لديه تعارض مصالح من التصويت أو المشاركة في أي قرار يتعلق بالمصلحة محل التعارض.
 3. تُعبأ نماذج الإفصاح عن تعارض المصالح سنويًا أو عند حدوث أي تغيير جوهري.
 4. تُحفظ نماذج الإفصاح في سجل خاص لدى إدارة الجمعية، ويخضع للمتابعة من مجلس الإدارة.
5. تُطبق الإجراءات النظامية بحق من يخالف هذه السياسة بما يضمن حماية مصالح الجمعية.
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