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 رؤيتنا 
ي حياتهم 

ات إيجابية فن ي وأسرهم لإحداث تغيير  أيتام الخفج 
ن ي تمكير

 . جمعية فاعلة فن
 

 

 

 

  

حها  الكلمة   سرر

ي ومنظم يعمل بموجب أهداف محددة وغير ربحية جمعية 
 كيان قانونن

ي تحقيق أهدافها  فاعلة 
 نشطة ، ومؤثرة، وذات أداء عالٍ فن

ن   تمكير
ن على بناء القدرات  كير

الذاتية للفرد أو الأسرة، ومنحهم الأدوات والفرص الير
 من مجرد تقديم  

ً
ن ظروفهم، بدلا اللازمة للاعتماد على أنفسهم وتحسير

 المساعدة المؤقتة. 

ي  ي  أيتام الخفج  ي محافظة الخفج 
ي آباؤهم ، ويسكنون فن

 من توفن

 أفراد أسرة اليتيم من أم وإخوة وأخوات  وأسرهم 

ات   لإحداث تغيير
 إيجابية 

 خلق أثر دائم وتحويل حياة الأفراد والأسر نحو الأفضل 
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 رسالتنا 

ي وأسرهم عي  تقديم رعاية شااااااااااااااااملة    أيتام الخفج 
ن ي جمعية وابل لرعاية الأيتام على تمكير

نعمل فن
، امجتما ي ، و اااااامان   ائنا، لسناء مسااااااتقيلهم التعلي ي

وبرامج تنموية مسااااااتدامة، بالتعاون مئ سرر
 عيش كريم ومستقل . "

 
 

حها  الكلمة   سرر

ام بالفعل   نعمل ن  املير

 الأيتامجمعية وابل لرعاية 
ي لتنمية القطاع غير  

ي المركز الوطنن
منظمة أهلية غير هادفة للربااح مسجلة فن

ي   5385الربجي برقم   ي محافظة الخفج 
 ومقرها فن

ن   تمكير
تزويد الأيتام )والأسر( بالأدوات، والمعرفة، والمهارات، والثقة ليصيحوا 

 من مجرد  قادرين على امعتماد على أنفسهم وتحقيق إمكاناتهم 
ً
الكاملة، بدلا

 تقديم المساعدة المؤقتة. 

ي   ي  أيتام الخفج  ي محافظة الخفج 
ي آباؤهم ، ويسكنون فن

 من توفن

 أفراد أسرة اليتيم من أم وإخوة وأخوات   وأسرهم  

 عي  تقديم رعاية شاملة
  ) تغطية جميئ احتياجات اليتيم الأساسية )مأوى، غذاء، صحة، دعم نفسي

ن بطريقة  ابطة، مما يضمن أساسًا صليًا للتمكير
 متكاملة ومير

 وبرامج تنموية مستدامة 
امج مصممة  ي أن هذه الي 

برامج تنمية القدرات والمهارات، ومستدامة تعنن
 وقتية 

ً
ي حياة الأيتام وأسرهم ، وليست حلولً

حدث أثرًا طويل الأمد فن
ُ
 لتدوم وت

 بالتعاون مئ سرر ائنا
ك مئ مختلف ا لجهات )سرر ات، مؤسسات حكومية، جمعيات العمل المشير

ن ... (  أخرى، أفراد، متطوعير

 العمل الجاد والموجه نحو الأهداف طويلة المدى لسناء مستقيلهم 

، امجتما ي   التعلي ي

: المعرفة والتحصيل الدراسي   التعلي ي
: المهارات الشخصية، التكيف مئ المجتمئ، بناء العلاقات   امجتما ي

 : ي
ي تؤهلهم  المهنن

ات والمهارات النر التأهيل لسوق العمل، اكتساب الخي 
ي 
 للاكتفاء الذانر

و مان عيش كريم  
 ومستقل

ي توفير جميئ مقومات الحياة اللائقة من كرامة، أمان، وصحة، ورفاهية 
يعنن

وأن يكون اليتيم )أو الأسرة( قادرًا على إدارة شؤونه دون امعتماد الدائم على  
 المساعدة الخارجية
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 قيمنا
ن  –الشفافية  –الإحسان   التمكير

 

ح  القيمة م  السلوكيات المجسدة  الشر

 الإحسان  1
ي  ل  
تقديم الأفضل فن

عمل، بجودة وإتقان 
 وتفانٍ يتجاوز المتوقئ 

ي الفريق إلى إتقان عمله، سواء  ان إداريًا، خدميًا،  
ي  ل التفاصيل: يسعى  ل عضو فن

الجودة فن
 :
ً
ن تام واهتمام فردي، والإداري  أو تواصليًا. مثلا كير

المتطوع يقوم بأنشطته مئ الأيتام بير
 يضمن دقة التقارير المالية والإدارية. 

ة أو حل مشكلة، بل   ن الميادرة لتقديم الأفضل: م ينتظر الفريق التوجيه لتقديم خدمة ممير
ي رعاية الأيتام وأ

ن الأداء وتجاوز التوقعات فن  سرهم. ييادرون باليحث عن طرق لتحسير

التعاطف والتفهم: يتفاعل الفريق مئ الأيتام وأسرهم بقلب مفتوح، مستشعرين 
: تخصيص وقت للاستماع  

ً
ي راقٍ. مثلا

احتياجاتهم ومشاعرهم، ويقدمون الدعم بنهج إنسانن
 للأيتام، وتقديم الدعم النفسي اللازم. 

ن  ي رعاية وتمكير
الأيتام وتطسيقها، وحضور  التطوير المستمر: اليحث عن أفضل الممارسات فن

 الدورات التدريبية المتخصصة لتطوير المهارات. 

 الشفافية  2
ي  
الو وح والصراحة فن
جميئ المعاملات  
 الداخلية والخارجية

ن والجهات المعنية،   عير : عرض التقارير المالية الدورية بشفافية تامة للمتي  الو وح المالىي
نفق الأموال وكيف تحقق 

ُ
 الأثر. وتو يح أين ت

التواصل الصريااااح: تيادل المعلومات بو وح داخل الفريق ومئ الأطراف الخارجية، وعدم  
 إخفاء الحقائق أو تضليل أي طرف. 

ي الإبلاغ: تقديم إحصائيات وإنجازات حقيقية وموثقة عن برامج الجمعية  
المصداقية فن

 وأثرها على الأيتام وأسرهم. 
قنوات وا حة للمستفيدين والجمهور للاستفسار  سهولة الوصول للمعلومات: توفير 

 والحصول على معلومات عن الجمعية وعملياتها. 
 

ن  3  التمكير

الإيمان بقدرة الفرد على  
النمو والتطور المستمر،  
ن الذات   والسعىي لتحسير
واكتساب مهارات جديدة  

 بشكل دائم

المتخصصة، واليحث  التعلم المستمر: الميادرة لحضور الدورات التدريبية، قراءة الكتب 
 . ي
 الأداء الشخصي والمهنن

ن  عن مصادر جديدة للمعرفة لتحسير
، والمساهمة بأفكار  ي العمل اليومي

تطسيق المهارات الجديدة: السعىي لتطسيق ما تم تعلمه فن
ن برامج الجمعية.   جديدة ومستكرة لتحسير

ن  فير ن  التغذية الراجعة السناءة: طلب التقييم والتعليقات من الزملاء والمشر  بهدف تحسير
 الأداء وتطوير الذات. 

ي تواجههم قيل اللجوء  
حل المشكلات بشكل مستقل: محاولة إيجاد حلول للمشكلات النر
 للمساعدة، وتنمية مهارات التفكير النقدي. 
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اتيجيةالأ  :   هداف امسير
 

عد  
ُ
ب

 المستفيدين 
 

حة واليتيمات وأسرهم  تحقيق الرعاية الشاملة  للأيتام  الميادرات المقير

 نسية تغطية احتياجات  الأيتام وأسرهم الأساسية  – 1المؤسرر 
 نسية ر ا المستفيدين  -2المؤسرر 

 رعاية 

حة واليتيمات علميا  الأيتام تعزيز قدرات  الميادرات المقير

ن دراسيا  – 1المؤسرر   تفوق  نسية الأيتام واليتيمات المتفوقير

حة السناء القي ي للأيتام واليتيمات   الميادرات المقير

امج القيمية ي الي 
ن فن  المؤسرر : نسية الأيتام واليتيمات الملتحقير

ن الأسري  امج التمكير  المؤسرر : نسية الأمهات الملتحقات بي 
 عناية 

ن الأمهات المؤسرر : نسية  ي برامج تمكير
 قناديل  أمهات الأيتام الملتحقات فن

حة تعزيز الوصول إلى الأيتام وأسرهم   الميادرات المقير

ن بالجمعية  من أجلهم  المؤسرر : عدد المستفيدين الملتحقير

 البُعد المال  
حة تنمية الموارد المالية  الميادرات المقير

 نسية تغطية الموازنة التقديرية السنوية  المؤسرر : 
ع   المؤسرر : عدد مصادر التي 

 تنمية 

عد العمليات  
ُ
ب

 الداخلية

ام بالحوكمةتعزيز ز حة الالت   الميادرات المقير

ي الحو مة
 حو مة المؤسرر : درجة الجمعية فن

اكات فاعلة  حة بناء سرر  الميادرات المقير

اكات الفاعلة المؤسرر :   تكامل  عدد الشر

عد التعلم  
ُ
ب

 والنمو 

حة استقطاب الكفاءات العاملة   الميادرات المقير

 : نسية تغطية الوظائف عي  برامج امستثمار امجتما ي 
 المؤسرر
ي تم شغلها عي  التطوع  المؤسرر : 

امج النر  نسية تغطية احتياجات الي 
 تطوع  – استقطاب 

 


